
欢迎光临斯里塞曼金店
KEDAI EMAS SRI SEMANTAN



MOHD  HAFIZAL BIN HJ MAHMOOD

莫哈末哈菲扎尔·本·哈吉马哈茂德

在创立斯里塞曼丹金店之前，他曾担任州立法议会议员、
最高工作理事会成员以及文化艺术行政委员会成员的特
别助理。

凭借家族传承的黄金生意经验，莫哈末·哈菲扎尔先生
于2020年创立了斯里塞曼丹金店 KEDAI EMAS SRI 
SEMANTAN 。

彭亨州淡马鲁县人。1978年6月7日出生，现年48岁。

创始人

他最初在马来西亚北方大学获得工商管理学士学位，
之后在马来西亚彭亨大学继续攻读硕士学位。



数据 &

事实

重要信息
近年来，黄金市场规模增长迅
速。预计到2026年，黄金市场
规模将从2025年的864.2亿美
元增长到977.2亿美元，复合
年增长率（CAGR）为13.1%。



KESS 商业

出售全新
916 黄金

出售
999 金条

从当铺
购买黄金

收购
旧黄金(回购）

出售
二手黄金



“曾经属于他人，如今
爱的价格属于您”



KESS 计划开设一家工厂，
加工全新及二手黄金产品

12 位杰出经理人荣获卓越管理奖

KESS新增六家分店

KESS文化之夜
提供珠宝奖品



KESS 黄金分行网络



淡马鲁分行



关丹分行



珍卡分店



哥打巴鲁分行



怡保分行



莎阿南分行



登嘉楼分行



峇株巴辖分行



亚庇分行



即将开放

近期成立
槟城贝塔姆

加影柏达纳总部

双溪大年

双溪大年

山打根

美里

民都鲁

古晋

斗湖



介绍

SRI SEMANTAN 特权俱乐部 (SSPC)
电子商务和联盟利润分享系统



欢迎来到 SSPC 
学院

欢迎来到 SSPC 学院



如何开始？

免费注册



SSPC   产品



SSPC 产品

黄金储蓄

产品理念

存储916或999.9纯度的黄金，最低存储量为1克。

储存黄金的好处

》您将从KESS商户获得奖励积分，
   每克黄金最高可获得20令吉的奖励积分。

》奖励积分每 30 天发放一次，最多可领取 6 个月。

》6 个月后，黄金将退还给您。



最新产品：
特价以旧换新 (STI)

每30天每克黄金最高可获得20令吉
的奖励积分，每克 20 马币，续 6 个月。

6 个月后，您将获得重量和质量保持
不变的新黄金（1:1 交换 )

将旧黄金兑换成新黄金



以旧换新优惠或 STI 优惠

在任何一家 KESS
 分店购买二手黄金

直接加入
STI 优惠

享受每克
20令吉的折扣价

6个月后，
兑换新金币

每个月每克黄金
可赚取20令吉奖励积分，



商业模式与生态系统



01
收入黄金

黄金储蓄
期限 6个月

02 收入黄金

特殊交易以旧换新

期限 6个月

03 出黄金

轻松淘金 20/80

04 出黄金

废旧黄金废料

05 出黄金

销售全新/二手金条/金币

06 出黄金

税务信函 -购买税务信函
KESS 商业模式



金条的生产和加工

出售二手黄金
(待熔化）

佣金

批发黄金

资本 资本

资本 资本

奖励积分

买

抵押黄金买

社区

生态系统
KESS黄金业务



AR-RAHNU SRI SEMANTAN 
伊斯兰典当行



PUNCAK ALAM 工厂

2026 年 5 月
预计运行



SSPC 激励计划



免费注册

可享有每克 RM10 佣金来自储蓄计划

联盟联盟

第一级： 每克 x RM 7
第二级： 每克 x RM 3
第三级： 每克 x RM 3

特价以旧换新 (STI)



最低100克 最低100
克

最低100
克

经理助理 ( ASSISTANT MANAGER  )

可享有每克 RM20 佣金来自储蓄及STI计划

团体销售：500克



经理 ( MANAGER )

团体销售 2,000 克

经理助理  
( AM )

经理助理  
( AM )

经理助理  
( AM )

可享有黄金储蓄及特价交易 (STI) 每克 RM 30



高级经理 ( MASTER MANAGER )

团体销售 5,000 克

经理助理  
( AM )

经理助理  
( AM )

经理助理  
( AM )

经理助理  
( AM )

经理  
( MANAGER )

可享有黄金储蓄及特价交易 (STI) 每克 35 令吉



高级经理  
( MM )

团体销售 20,000 克

高级经理  
( MM )

高级经理  
( MM )

可享有
黄金储蓄及特价交易
(STI) 每克37令吉

经理  ( MANAGER ) 经理  ( MANAGER )经理  ( MANAGER )

自由 Freedom



大使 AMBASSADOR
您

自由 Freedom

自由 Freedom 自由 Freedom 自由 Freedom

KESS 门店合作伙伴

有资格成为合作伙伴，并获得
30% KESS 门店净利润的

分享公司总 SPPC 的销售额

具体比例将由公司决定。

自由合作伙伴与其他大使
可分享 SSPC 的 CTO



成就奖励
高级经理 自由经理

一辆全新
MYVI 或 Alza 

一辆全新 VIOS 或
Honda City

一套价值 35 万
令吉的房产



自由 Freedom



第一代

第二代

第三代

每 克 RM 2

每 克 RM 2

每 克 RM 1

STI 推荐人匹配奖金

第四代 每 克 RM 1

第五代 每 克 RM 1

STI 推荐人匹配奖金是贡献给上线
(最多 5 代）据合作伙伴的生意数量，
每月支付一次，每次合作伙伴从其 STI 
储蓄中获得利润分成时都会支付。

STI 推荐人
匹配奖金



STI 推荐匹配奖金收入模拟
如果出现 10 人重复购买，且每人 STI 最低购买量为 10 克，则可获得匹配奖金。

一级： 10 人 x 10 克 x RM 2 = RM 200
二级： 100 人 x 10 克 x RM 2 = RM 2,000
三级： 1,000 人 x 10 克 x RM 1 = RM 10,000
四级： 10,000 人 x 10 克 x RM 1 = RM 100,000
五级： 100,000 人 x 10 克 x RM 1 = RM 1,000,000

每
月
支
付



购买
黄金奖励

每个 SPC 均有资
格获得来自 SSPC 
网络购买的佣金

代

代

代

代

代

代

代

克

克

克

克

克

克

克

代数 奖励



购买黄金奖金收入模拟
如果出现 10 人购买，且每人最低购买量为 1 克，则可获得购买奖金。

一级 Level 1： 10 人 x 1 克 x RM 3 = RM 30
二级 Level 2： 100 人 x 1 克 x RM 2 = RM 200
三级 Level 3： 1,000 人 x 1 克 x RM 1 = RM 1,000
四级 Level 4： 10,000 人 x 1 克 x RM 1 = RM 10,000
五级 Level 5： 100,000 人 x 1 克 x RM 1 = RM 100,000
六级 Level 6： 1,000,000 人 x 1 克 x RM 1 = RM 1,000,000
七级 Level 7：10,000,000 人 x 1 克 x RM 1 = RM 10,000,000

按月
支付



2026年特别以旧换新 STI 挑战赛
赢取梅赛德斯-奔驰CLA轿车或同等车型

总共 500 台

特别 STI 以旧换新活动挑战赛
赢得奔驰 CLA 或同等资格的车



特别 STI 以旧换新活动挑战赛

资格要求

个人特卖特价
以旧换新（STI）

最低500克

每月个人最低
销售额需达到200克

(公司按月支付）

个人销售额累计达
到5000g，这辆车
就完全属于你了。

限时优惠，仅限前
500名符合条件者，
截止日期为伊斯兰
历10月1日



你值得拥有这份奔驰CLA促销活动



2025年获得自由 FREEDOM 卓越奖

阿什拉夫 塔西亚 努尔·哈菲扎



高级经理

2025 年斯里瑟曼丹金奖



2025 年斯里瑟曼丹金奖

VELLFIRE 得奖者



2026 年 UMRAH 活动符合条件埃尼

2026 年 UMRAH 活动符合条件者



Terima kasih 谢谢
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